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  吉林省佑峰人力资源有限公司总部坐落于吉林省长春市农安县农安镇一品华城五期南门东
侧9号商网一楼，已解决各类求职者上下有问题的人力资源服务有限公司，公司团队深耕高校求职
领域多年，在各大高校内深受学生新人好评，是数千名莘莘学子步入社会获取劳动成果的平台。
劳务派遣作为一件新生事务，是符合我国劳动力市场用工环境的，拥有强大的生命力，未来还会
有更大的发展空间。而且在国外，灵活用工是很多大公司的主流。正规的劳务派遣，是受我国
《劳务派遣暂行规定》规范的。一般来说，只是用于临时性工作岗位或者辅助性工作岗位或者替
代性工作岗位。临时性指的是存续时间不超过六个月的岗位，辅助性是主 营业务岗位以外的岗位，
替代性是指替代其他原本劳动者的岗位。国家规定，劳务派遣用工数量不得超过用工总量的百分
之十，劳动合同与劳务派遣公司须签订两年以上，在用工单位所在地参加社会保险       我
们期待你的咨询，可以拨打热线电话联系我们。。德惠劳务公司电话
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吉林省佑峰人力资源有限公司位于农安镇一品华城五期南门东侧9号商网一楼，拥有一支专业
的技术团队。佑峰是吉林省佑峰人力资源有限公司的主营品牌，是专业的吉林省佑峰人力资源有
限公司成立于2018年03月05日，注册资金伍佰万整，总部坐落于吉林省 长春市农安县农安镇一品
华城五期南门东侧9号商网一楼，已解决各类求职者上下有问题的专业人力资源服务有限公司，公
司团队深耕高校求职领域多年，在各大高校内深受学生新人好评，是数千名莘莘学子步入社会获
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取劳动成果的平台公司，拥有自己独立的技术体系。公司以用心服务为重点价值，希望通过我们
的专业水平和不懈努力，将吉林省佑峰人力资源有限公司成立于2018年03月05日，注册资金伍佰
万整，总部坐落于吉林省 长春市农安县农安镇一品华城五期南门东侧9号商网一楼，已解决各类
求职者上下有问题的专业人力资源服务有限公司，公司团队深耕高校求职领域多年，在各大高校
内深受学生新人好评，是数千名莘莘学子步入社会获取劳动成果的平台等业务进行到底。吉林省
佑峰人力资源有限公司主营业务涵盖人力资源，坚持“质量保证、良好服务、顾客满意”的质量
方针，赢得广大客户的支持和信赖。


